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Akty prawne na podstawie, ktéorych oparte s3 Standardy Ochrony Maloletnich
Niepublicznej Szkole Podstawowej Fundacji Kannera w Poznaniu:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Szkola — jednostka systemu o$wiaty', oznaczajaca Niepubliczng Szkote Podstawowa Fundacji
Kannera, w ktorej jest realizowany obowiagzek szkolny i obowigzek nauki.

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalnos¢ na rzecz szkoty, np.
praktykant, wolontariusz, réwniez, jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka.
Dyrektor — osoba zarzadzajaca jednostka systemu os$wiaty, ktora jest jej przedstawicielem na
zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
pedagogicznej, spelniajgca wymagania okreslone przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego® i posiadajgca kompetencja tam okre§lone’. Dyrektor sprawuje opieke nad
dzie¢mi i mlodzieza uczaca si¢ w szkole.

Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukofczyla 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty*.

Opiekun dziecka — dalej réwniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela ustawowego
dziecka: rodzica® albo opiekuna®; rodzica zastgpczego’; opiekuna tymczasowego (czyli osobe
upowazniona do reprezentowania maloletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki 0sob dorostych)®.

Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode¢ jednego z rodzicow w przypadku
zwyklych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz zgodg¢ obojga
rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu (przyktady w wickszos$ci nie
dotyczace szkoty, jak np. zgoda na zmian¢ miejsca zamieszkania). W zakresie spraw
dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicoOw nalezy
poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny (wowczas
orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicéw). Odpowiednie zastosowanie ma
w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastgpczego lub opiekuna tymczasowego.
Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody,
débr osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju.

Wyréznia si¢ nastgpujace, podstawowe formy krzywdzenia:

! W rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.).

2 Art. 62 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdZn. zm.), dalej tez jako

»prawo oswiatowe”.

® Art. 68 prawa o$wiatowego.

* Niniejsze Standardy ochrony dzieci w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj. zasad bezpiecznych relacji i procedur

interwencji dotyczg takze petnoletnich ucznidw szkoty. Za kazdym razem, gdy w dokumencie pojawia sie okreslenie

,dziecko” oznacza ono réwniez petnoletniego ucznia szkoty. W przypadku uczniéw petnoletnich zgoda opiekuna dziecka

przewidziana niniejszym dokumentem nie ma zastosowania, chyba, ze co innego wynika z przepiséw powszechnie

obowigzujacych.

> W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z

pozn. zm.), dalej jako ,,Kodeks rodzinny i opiekunczy”.

® W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

7 W rozumieniu art. 112" Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

8 W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z p6in. zm.).
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2)
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5)

a)

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatlanie badZz zaniechanie wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiadze¢ lub takiej, ktorej ufa. O przemocy
fizycznej méwimy zarowno w wymiarze jednorazowym, jak 1 powtarzajacym sig.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak w
przypadku przemocy fizycznej obejmuje zardéwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejaw ow
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

Niedostepnos$¢ emocjonalna,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialna,

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

sytuacje, w ktorych dziecko jest §wiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osob¢ dorosty lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy
sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie
werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachg¢canie do kontaktu z
treSciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z
intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi
(sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy,
stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestgpstwem. W przypadku dzieci méwimy o
wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wladzy,
opieki czy zalezno$ci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym
ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy
zaro6wno samych dzieci, jak 1 opiekunow tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.
Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac¢ form¢ nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc roéwie$nicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza roznych form ne¢kania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu i
telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma
na celu wyrzadzenie komu$§ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest slabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),
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12.

13.

14.

15.

b) przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

¢) przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w
serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmoéw o$mieszajacych
ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych migdzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowo$cia, orientacja
seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,

odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez dziecko z sieci

teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku nieobecnos$ci inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny wyznaczony

przez dyrektora, sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem w szkole standardow

ochrony dzieci oraz ich aktualnos¢. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do
zastgpstwa na tym stanowisku.

. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku pracownikow

pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony przez
dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku. W
przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz szkoty i
przed wiasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnos$ci inna osoba wskazana
do zastgpstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecno$ci inna
osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.
Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:
a. Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,
b. Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko,
inna osoba),
c. Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),
d. Datg interwencji,
e. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji,
kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb)
Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego
imie, nazwisko i wizerunek.



16. Obowiazki w zakresie odpowiedzialnoS$ci

Lp. Obszar odpowiedzialnoSci Imi¢ i nazwisko /
Funkcja (osoba wraz z
zastepcami)

1. Przygotowanie pracownikow do Daniel Baucz —

stosowania standardéw ochrony pedagog
dzieci, monitorowanie
przestrzegania standardéw ochrony
dzieci (osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony dzieci)
2. Zapewnienie bezpiecznego Cezary Klocek —
korzystania nauczyciel etyki
z Internetu

3. Przyjmowanie zgloszen Ewelina Jankowska-
Robak — psycholog

4. Uruchamianie i prowadzenie Daniel Baucz —

interwencji pedagog

5. Koordynacja wsparcia udzielanego = Ewa Jakubiak —

dziecku pedagog specjalny

17. Szkola wspélpracuje z:
1. Placowka ochrony zdrowia:
o Nazwa placéwki: Przychodnia Lekarska "Poznanska"
o Dane kontaktowe:
» Adres: ul. Strzelecka 49, 61-846 Poznan
» Telefon: +48 61 852 23 88
2. Osrodkami Pomocy Spolecznej:

Dane kontaktowe

+ 48 505 348 621

+ 48 505 348 188

+ 48 505 348 621

+ 48 505 348 621

+ 48 505 348 621

o Nazwa placowki: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu

o Dane kontaktowe:
» Adres: ul. Cze$nikowska 18, 61-883 Poznan
»= Telefon: +48 61 878 54 00
3. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna:

o Nazwa placowki: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5 w Poznaniu

o Dane kontaktowe:
» Adres: ul. Sienkiewicza 24/25, 60-818 Poznan
» Telefon: +48 61 847 95 02
4. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie:

o Nazwa placéwki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu

o Dane kontaktowe:
» Adres: ul. Stowackiego 8, 60-822 Poznan
= Telefon: +48 61 849 19 00
5. Inne:

o Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Poznaniu

o Dane kontaktowe:
» Adres: ul. Wszystkich Swietych 1, 61-843 Poznan
» Telefon: +48 61 878 55 14



Szkola znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:
1. Sadu Rejonowego:
o Nazwa placowki: Sad Rejonowy Poznan-Stare Miasto w Poznaniu
o Dane kontaktowe:
= Adres: ul. Mtynska 1a, 61-729 Poznan
» Telefon: +48 61 628 42 00
2. Jednostki Policji:
o Nazwa placowki: Komisariat Policji Poznan-Stare Miasto
o Dane kontaktowe:
» Adres: ul. Marcinkowskiego 31, 61-745 Poznan
= Telefon: +47 771 24 11

Szkola wspolpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwosci uzyskania
pomocy:
1. Rzecznika Praw Obywatelskich
o Telefon: +48 800 676 676
o Strona internetowa: www.rpo.gov.pl
2. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12
o Telefon: 800 12 12 12
o Strona internetowa: www.brpd.gov.pl
3. Telefonu zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111
o Telefon: 116 111
o Strona internetowa: www.116111.pl

Obowiazki os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardow ochrony dzieci i realizacje
standardow

1. Obowigzki dyrektora szkoty:
a) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placéwce;
b) wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za:
o standardy ochrony dzieci,
bezpieczenstwo w Internecie,
przyjmowanie zgtoszen,
prowadzenie interwencji,
udzielanie wsparcia dziecku;
c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja standardow ochrony
dzieci w szkole,
1. Do obowiazkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
a) dbato$¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej szkoly oraz na jej
terenie;
b) przygotowanie pracownikdw szkoly do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;
¢) koordynowanie dziatah edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;
d) wspodlpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow ochrony
dzieci;
e) prowadzenie ewidencji pracownikow szkoly, ktorzy zapoznali si¢ z Standardami ochrony
dzieci przed przystagpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej Standardach,;

@)
@)
@)
@)


https://www.116111.pl/
https://www.brpd.gov.pl/
https://www.rpo.gov.pl/

f) przeglad Standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspOtpracy z dyrektorem,
pracownikami szkoty, dzie¢mi i ich opiekunami;

g) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony dzieci, planowanie
ewaluacji standardow i ich aktualizacja.
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Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

a)

a)

d)

wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

i.  opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na stronie szkoly albo jego akceptacja w
momencie podlaczania urzadzenia do sieci;

ii. przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom i
opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w
regulaminu;

iii. opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu poprzez urzadzenia
osobiste adresowanej do opiekunow dzieci.

bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:

i.  ustalenie zakresu blokowania dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku;

ii. instalacj¢ oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacj¢ oprogramowania
blokujacego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku
dzieci oraz aktualizacj¢ systemu operacyjnego urzadzen;

iii. ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz
blokujace i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego si¢
otoczenia Internetu;

iv. sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkoty znajduja si¢
tresci nielegalne, szkodliwe 1 nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

v.  Organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dzie¢mi, poswi¢conych
zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
dziecka,

przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka -
niezwloczne poinformowanie policji;

1. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;

zainicjowanie interwencji,

wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowej’;

zawiadomienie sadu opiekunczego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywa¢ w odpowiednio
zabezpieczonej szafie metalowej, do ktérej dostep ma osoba odpowiedzialna za prowadzenie
rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

1. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

® Moze to zrobié ta osoba jezeli jest uprawniong do wszczecia procedury NK zgodnie z § 2 Rozporzadzenia RM w

sprawie procedury NK oraz wzoréw formularzy NK.
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a)
b)

a)
b)

opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajagcego wspotprace z wychowawca,

psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;

wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

i.  zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcoOw krzywdzenia,

ii. zadbanie o dobrostan dziecka i1 zajecie si¢ jego biezacymi potrzebami (w tym
zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

iii. przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycznych;

iv. okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem i
wsparcia w powrocie do aktywnosci;

v. skierowanie dziecka i/lub jego opiekunow adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien,
interwencje dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych (beda to instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i
mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe);

monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;
ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznos$ci od potrzeb.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§ 2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone W Rejestrze 7 dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

rejestr 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zakltadania konta;

informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac¢ strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozyc

rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi,
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badZz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

9) pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zafgcznik 1 do niniejszych Standardow.

§ 3.

1. Zasady ogolne bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

§ 4.
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, wspolpracownikow, stazystow i
wolontariuszy, a takze kazda dorosta osob¢ majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka
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szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

1)

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.
3.

4.

10.

11.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stluchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnos$ci z dzie¢mi. W wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikow oraz poinformuj, w
ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta szkola) 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj jego
tozsamos¢ i ekspresje.

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje,
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dziatania z dzie¢mi

Doceniaj i1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pteé¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskano zgdd opiekunow dzieci oraz samych dzieci.
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5.

6.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani opiekunéow dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunow
dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jeste$ ich §wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ oséb zainteresowanych.

3) Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

2.

3.

Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly przemocy 1 krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogag czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac si¢ wylacznie za zgoda dziecka 1 zgodnie z jego
potrzeba. Przed przytuleniem, poglaskaniem czy wzigciem dziecka na kolana, aby np. je
pocieszy¢ lub uspokoi¢, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z pracownikéw. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do
Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

4) Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkél, wyj$¢ grupowych
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Zadbaj o bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos$¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujacej transport i zakwaterowanie.
Badz zawsze §wiadom tego, co robig dzieci i1 gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostalo to wczesniej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia zdrowia
lub zZycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego opiekuna/wychowawce lub
dyrektora o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna mieszka¢ na
jednym pigtrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien mieszkaé na
kazdym pietrze zaymowanym przez dzieci. Rozlokowanie dzieci w pokojach powinno by¢
dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.

. Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikéw (z wyjatkiem

cztonkéw rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w jednym pokoju (z
wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym 16zku.

Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapukaé. Sytuacji, w ktorych pracownik
jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unika¢. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny
pozostac otwarte.

5) Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoly oraz opiekundéw dzieci. Obejmuje to
takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich opiekunami
poza godzinami pracy s3 kanaty stluzbowe (e-mail, telefon stluzbowy). Komunikacja z
dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, prywatne
konta mailowe) mozliwa jest wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze
jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

Ograniczenia wskazane w ustgpach 1 i 2 nie maja zastosowania w przypadku zagrozenia
dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dzialania majgce na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem zdarzenia i
przekazac¢ ja osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci i dyrektorowi szkoty.

6) Kontakty online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz
spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosé.

1.

Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka szkoty poprzez
przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

2. Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badz wychowawczych komunikujesz si¢ z dzie¢mi

poprzez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spolecznosciowych) zadbaj, by dostep do
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7)

nich mial réwniez inny pracownik szkoty dla zachowania przejrzystosci dziatan.
Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedzg i zgoda dyrektora szkoty i
opiekunow dzieci.

W trakcie lekcji lub innych aktywnos$ci prowadzonych przez szkole wytacz funkcjonalnosé
bluetooth w osobistym urzadzeniu elektronicznym.

Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania zachowaj ostroznos¢ i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze
tlumacz dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwosé
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢ dla
dziecka pierwsza 1 jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob poszukiwania
wsparcia). Szczegodlnie wazne jest, by:

wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

wyjasnia¢ dziecku, Ze nie jest winne zaistnialej sytuacji;

jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda form¢ przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac¢/powstrzymac;

odpowiednio poinformowac dziecko, ze tg sprawa zajma si¢ inne odpowiednie osoby, w tym
udzieli¢ mu informacji, Ze podj¢te zostang dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo i ze
nie jest winne temu, co si¢ stato.

§5.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi'’, w tym z
niepelnosprawnos$ciami

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnosciami, w sposéb dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie
szkoty lub pod jej opieka, w szczegolnosci poprzez:

)

2)

traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos¢, rase, pteé, religie, kolor
skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacj¢ seksualng, stan
zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,

stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem
zapewnienia rownego dostgpu dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798, z pdin.
zm.) Specjalne potrzeby edukacyjne sg takze okreslane jako szczegélne potrzeby (patrz: ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, Dz.U. z 2019 r., poz. 1696 ze zm.), indywidualne
potrzeby edukacyjne, potrzeby rozwojowe i edukacyjne itd.

Pojecie specjalne potrzeby edukacyjne wprowadzita Mary Warnock w dokumencie The Warnock Report. Special
Educational Needs opublikowanym w 1978 roku w Londynie przez Her Majesty’s Stationery Office. Warnock
zaproponowata przejscie z medycznej kategoryzacji ucznidw oraz diagnozowanych u nich deficytéw na bardziej
funkcjonalny jezyk spotecznego rozumienia ich potrzeb.
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4) eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym
barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozw¢j dzieci.

2. W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym z
niepelnosprawnos$ciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzglednia
najlepszy interes dziecka.

4. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby
umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia si¢ informacje
dotyczace dziecka udostepnione przez opiekunow dziecka. Zasadno$¢ i1 zakres gromadzenia oraz
przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrebne przepisy. W szczegdlnosci rozpoznaje si¢:
a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem

specyfiki niepelnosprawnosci dziecka,

b) warunki i sposoby niezbedne do =zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

¢) sposoby regulacji emocji przez dziecko'',

d) sposdb reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob,

e) sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace
komunikacje oraz ich rodzaj),

f) inne czynniki istotne dla dziecka.

5. W przypadku ustalenia mozliwo$ci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym
agresywnych 1 autoagresywnych czy problemowych zachowan o charakterze seksualnym:

a) dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy dokladnie ustali¢ czynniki mogace wywolaé takie
reakcje);

b) opracowuje si¢ indywidualna procedure interweniowania, we wspOtpracy z opiekunami,
oparta na potrzebach/cechach dziecka'?’, tj. najpierw wypracowujac katalog sposoboéw
niedopuszczajacych do wystagpienia danego zachowania trudnego, mozliwie najmniej
awersyjnych, proaktywnych'?, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

c) nastepnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania (nicawersyjne procedury to te,
ktéorych celem jest obnizenie napigcia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych osob
zaangazowanych w zachowanie).

"Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, mogg mieé¢ swoje bardzo
specyficzne sposoby regulowania emocji, w tym zindywidualizowane strategie wyciszania sie i uspokajania. Dlatego
wazne jest rozpoznanie czy s3 to strategie regulacji zewnetrznej (wymagajacej dziatania opiekuna — jak przytulenie,
obnizenie, ztagodzenie tonu gtosu, specyficzny dotyk, umozliwienie odosobnienia itp.) czy strategie samoregulujgce
pasywne (wycofanie, , odciecie”) lub aktywne (od ssania kciuka, zamykania oczu, pocierania czes$ci ciata po wzmozony
ruch, aktywnos$¢ werbalng, dZzwiekowa, ptacz, krzyk, rozmowe, itp.). Wazne! Bardzo pomocne jest gdy dorosty obecny w
sytuacji trudnej pozostaje wyciszony, spokojny, nie reaguje lekiem lub wtasnym zbyt silnym pobudzeniem, gdyz uktad
nerwowy dziecka dostraja sie do stanu nerwowego oséb w otoczeniu.

?Rekomendacja: Jesli w szkole opracowuje sie dokumenty dotyczace indywidualnych (specjalnych, szczegdinych)
potrzeb dziecka (np. IPET) warto zwrdci¢ uwage na aspekty ochrony dziecka. Jesli to konieczne wskazac¢ szczegétowe
procedury reagowania adekwatne do rozpoznanych potrzeb. Sposoby informowania pracownikdw o istnieniu takich
zindywidualizowanych procedur powinny zosta¢ uregulowanie wewnetrznie i zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

BKategorie strategii proaktywnych to strategie niskich wymagan, zmiany w érodowisku, zapewnienie atrakcyjnych zajeé
i czynnosci, zapewnienie konsultacji medycznych.
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6. Indywidualne podejs$cie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,

w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

a) wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych dziecka i
umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do
pewnych czynno$ci/zachowan', o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub
wspomagajacych metod komunikacji®,

b) przekazywanie dziecku w zrozumialy sposoéb wiedzy o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny i
klarowny,

¢) zapoznanie dziecka w zrozumialy dla niego sposéb z obowigzujacymi w szkole normami i
zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

d) przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb jak powinno si¢ zachowaé w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

e) przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jakie zachowania stanowig naruszanie
granic prywatnosci/intymnos$ci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych oraz jakie
sprawiajg innym bol i cierpienie,

f) zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowala negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktdrego podjeto interwencje'® - chronione powinni by¢ wszystkie
dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego §wiadkowie,

g) przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychiczne;j,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje
zaobserwowane w szczegolnosci migdzy dzie¢mi,

h) stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i
profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy
oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci,

i) przekazywanie informacji opieckunom na temat wystepujacych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,

j) wspieranie dziecka w czynnos$ciach samoobslugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynno$ci samoobstugowych 1 higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czynié, stosujagc mozliwie najmniej ingerencyjng form¢ wsparcia i
jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych
0sob, o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by
nie skutkowalo to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wysmiewaniem przez inne osoby.
Wspieranie powinno odbywaé si¢ w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci,
z mozliwoscig kontroli przez innych pracownikow.

7. Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikow:

a) omawianie w obecnosci 0sOb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji

rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

“Nie dotyczy $wiadczen opieki zdrowotnej, w ktérych sprzeciw i akceptacja jest uregulowana odrebnymi przepisami.
Komunikacja wspomagajaca i alternatywna (Augmentative and Alternative Communication, AAC) — korzystanie z
pomocy komunikacyjnych, form i sposobdow porozumiewania sie rozumianego jako odbieranie i nadawanie
komunikatow, w tym w mowie i piSmie, ktdre wspierajg, uzupetniajg lub zastepujg mowe w celu funkcjonalnej
komunikacji. Obejmuje procesy uzupetniajgce (komunikacja wspomagajgca) i/lub zastepujgce (komunikacja
alternatywna) naturalng mowe i/lub pismo w celu maksymalizowania umiejetnosci komunikacyjnych ich uzytkownikéow
(uzytkownicy AAC), ktore sq niezbedne do skutecznego porozumiewania sie i spotecznego funkcjonowania w
codziennym zyciu (Grycman M., Kaczmarek B.B., Podreczny stownik terminéw AAC (komunikacji wspomagajqcej i
alternatywnej), Impuls, Krakéw 2014).

%Wyijasnienie: zapis ma na celu zwrécenie uwagi na sposdb podejmowania interwencji: maja miejsce sytuacje, ze gdy
nauczyciel stara sie chronié jednego z ucznidéw i czyni to niewtasciwie — pozostate dzieci wykluczaja go z grupy.
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b) deprecjonujgce poréwnania z innymi osobami,

c) izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchéw
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie w sytuacji
wystapienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z p6zn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy'’,

d) celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

e) wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbgdny poziom, m.in. podczas
realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

f) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy,

g) bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu.

8. W szkole przyjmuje si¢ ,,Procedur¢ reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka”, ktorej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim
dzieciom i dorostym przebywajacym w szkole w przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

a) Zakres zastosowania procedury:

1. naruszenie nietykalnos$ci fizycznej innych oséb;

ii. przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

iii.  bojki, pobicie;

iv. stworzenie zagrozenia dla zdrowia 1 zycia wlasnego i innych;

V.  grozby uzycia przemocy;

vi. postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem,;

vil. niszczenie mienia.

a) Zakres odpowiedzialnoSci:

i.  kazdy z pracownikéw moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu w/w
aktow przemocy;

ii. kazdy z pracownikdw ma obowigzek zareagowal w sytuacji przemocy (bedac
swiadkiem zdarzenia lub osoba poinformowang o zdarzeniu) tj. podjaé probe
przerwania sytuacji, zapewnic bezpieczenstwo osobom: swiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

iil. zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem o0soby
wskazanej do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktora nastepnie zajmie si¢
cato$ciowo sprawa lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§ 6.

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage 1
informujg osobe przyjmujaca zgloszenia na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

Konieczno$é zastosowania form fizycznego ograniczenia swobody dziecka jest zawsze sygnatem o niewystarczalnosci
dotychczas opracowanych procedur reagowania w sytuacjach trudnych i pilnym wezwaniem do zweryfikowania jakosci i
celowosci stosowanych form wsparcia, terapii i opieki.
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4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11)uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.;

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15)uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21)uczen mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;
3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);
4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) cze¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa maloletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;
10) wypowiada si¢ niespojnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,;
13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.
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3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, wychowawca, w razie potrzeby réwniez
psycholog oraz dyrektor, podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§7.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze Szkola tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujace ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwos$ci
popelienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
o mozliwos$ci popehienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ osob¢ przyjmujaca zgloszenia, aby ta mogta prowadzi¢ wspotprace z osoba
krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla przeprowadzi¢
rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w razie koniecznos$ci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osob¢
nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia osobg¢ przyjmujaca zgloszenia i dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe,
a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje
wysylajac zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa, podajac dane jak w
przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami
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ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

10.

11.

12.

13.

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spolecznej (na pismie lub
mailowo), jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje
oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ o$rodek pomocy spoteczne;j.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg

dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto

krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w

sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wiasciwy miejscowo sad

rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas

konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji

nieletniego.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja

zewnetrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoly nie przynosza oczekiwanego

rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapi¢ z

wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka bg¢dacego sprawcg przemocy

réwiesniczej

§ 8.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeic¢ Karte Interwencji, ktorej
wzOr stanowi zalgceznik nr 3.

2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§9.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udost¢pniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odregbnych przepisow;

3) pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 10.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o wuczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia.

§11.

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢

z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest

w zaden sposob utrwalana.

§ 12.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkotly, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 13.

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku ucznia.

§ 14.
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1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest

wymagana.

§ 15.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAYL. 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§ 16.

1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowaé dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

2. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediow elektronicznych uznaje
sig:

a) dostegp do tresci nielegalnych, m.in. materiatdbw przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka, materiaty przedstawiajace twardg pornografig, tresci propagujace
rasizm 1 ksenofobig, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczenstwu dzieci, na
przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim, materiaty
utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu
przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci
pornograficzne udostgpniane dziecku, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw.
child grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym (okreslane rowniez jako ,,sextortion”).

b) dostep do tresci szkodliwych 1 nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg m.in.

i. tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,

il. tresci prezentujagce drastyczne sceny, $mier¢, okrucienstwo wobec zwierzat,

iii. tre$ci nawotujace do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen,
glodzenia si¢, samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym $rodkéw
psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),

iv. treSci nawotujace do przemocy, przestgpczosci, radykalizacji (rowniez sekty) i
ekstremizmu,
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V. patostreamy,

vi. tresci dyskryminacyjne

vii. tresci pornograficzne, etc.

c) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online,
skutkujacychm.in. presja réwiesnicza, cyberprzemoca, groomingiem, szantazem na tle
seksualnym, aktywno$cig seksualna jako zrodtem dochodu osob nieletnich, hazardem online,
dostgpem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostepem do mediéw spolecznosciowych
niedostosowanych do wieku,

d) dostep do szkodliwych i1 ryzykownych zachowan skutkujacych m.in. podejmowaniem
wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy z wykorzystaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu za pomoca wilasnej sieci wifi (lub w inny

sposob), podejmuje dzialania, ktérych celem jest zablokowanie dostgpu do tresci nielegalnych,

szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:

a. ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostgpu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci;

b. dokona¢ wyboru konkretnego oprogramowania (W tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci
uzytkownikow itp.);
zainstalowaé oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace;
dokonywac biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktorym mowa w pkt 3;

e. przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi szkoty, ustanowic sie¢
zamknieta z haslem oraz konieczno$¢ akceptacji regulaminu przed przylaczeniem
urzadzenia.

Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen szkoty jest zapoznanie si¢ przez nie

z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Doklada si¢ staran, aby proces zapoznania byt

efektywny 1 odpowiadat potrzebom dzieci.

Szkota udostepnia materiaty edukacyjne, dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z Internetu

(np. poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej, udostgpnianie rodzicom i dzieciom w

formie drukowane;j itp.)

e o

§17.

Dzialania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, zabezpieczenie
dowoddw oraz monitoring pointerwencyjny.

1.

W przypadku ujawnienia tre$ci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w
przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu
nalezy podja¢ nast¢pujace dziatania:

a) kazde zgloszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich powinno
zosta¢ zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane. W analizie
zdarzenia powinien znalez¢ si¢ doktadny opis zdarzenia, wskazanie os6b uczestniczacych
i/lub podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materialty dokumentujace
zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowodéw powinno si¢ odbywaé z poszanowaniem praw
dziecka, w tym jego prawa do prywatnosci.

b) dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tres¢ wiadomosci, dane
nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jesli zebrane dowody
wskazuja na naruszenie prawa nalezy niezwlocznie powiadomié¢ Policj¢ 1 przekazac jej caty
zgromadzony material dowodowy.
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¢) po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac sytuacje¢ i
potrzeby dzieci uczestniczagcych w incydencie i/lub osoby nim pokrzywdzone.

§ 18.

Dziatania wobec uczestnikéw zdarzenia

1.

1.

Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia powinny by¢ skierowane zaréwno do 0sob

pokrzywdzonych, sprawcow oraz $wiadkéw zdarzenia. Niektore formy moga dotyczy¢ pracy

wylacznie z pokrzywdzonymi, inne wymaga¢ beda zastosowania rdéznych dziatan
wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamietaé, ze podejmowane

dziatania dotycza w wigkszosci przypadkdéw osob matoletnich, wigc strong uczestniczaca jest w

kazdym przypadku takze opiekun dziecka.

Podejmowane przez szkote¢ dziatania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane do

sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

a) Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika (pokrzywdzony/sprawca/$Swiadek). Nie nalezy stosowa¢  jezyka
przekierowujacego wing i odpowiedzialno$¢ za zdarzenie na osobg pokrzywdzong.

b) Powiadomienie opiekundéw uczestnikow zdarzenia oraz informowanie ich o podejmowanych
przez szkote¢ dzialaniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie planu wsparcia dla dziecka
pokrzywdzonego.

W zaleznos$ci od sytuacji powiadomienie policji lub sagdu w przypadku podejrzenia popelnienia

czynu zabronionego.

3. Otoczenie wsparciem i opiekg psychologiczno-pedagogiczng uczestnikéw zdarzenia.

§ 19.

Podejmowanie dziatan naprawczych

1.

1.

W celu usunigcia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych materiatlow
nalezy poinformowac opiekundéw dzieci o mozliwosciach ich usunigcia we wspodtpracy z
Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich treSci poprzez formularz na stronie, na ktorej
materiat zostat opublikowany.

Nalezy poinformowa¢ pokrzywdzone dziecko o przystugujacym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajacym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ktére w
uzasadnionych przypadkach zapewnia usuni¢cie konkretnych linkow z wyszukiwarki Google, w
zwigzku z czym nie beda one mogly by¢ wyswietlone przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

W przypadku udostepnienia materialdw naruszajgcych intymnos$¢ i prywatnos¢ dziecka, mozliwe
jest rOwniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-Consensual Intimate
Image Abuse. Strona pomaga usung¢ z Internetu materialy intymne z wizerunkiem osoby, ktora
nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 20.

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego ucznia.
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2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznos$ci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz

w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument zapisany

1 przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”

§ 21.

1. Gtownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkotle, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

3. Stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty” rozwazane jest kazdorazowo przy podejmowaniu
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3 i w uzasadnionych
przypadkach wszczynana jest procedura ,,Niebieskiej Karty”.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Niepublicznej Szkoly Podstawowe;j
,,Otwarte Drzwi — Premium” w Poznaniu.

5. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zalgcznik nr 4 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 22.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen
1 proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 5 do
niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.
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7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobge do
przeprowadzenia ankiety wsrod ucznidow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkotg. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie 1 daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 11 ]
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 23.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich™ jest dokumentem Szkoly ogélnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, dostepny w Sekretariacie Szkoty
oraz gabinecie Dyrektora.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie stanowi zalgcznik nr 2
do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniéw ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 12
EWALUACJA I MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. W celu zapewnienia skutecznej ochrony dzieci oraz cigglego doskonalenia procedur, szkota
przeprowadza regularng ewaluacje standardow ochrony dzieci. Ewaluacja odbywa si¢ raz na rok
szkolny 1 obejmuje:

- Ocena znajomosci 1 przestrzegania standardow przez wszystkich pracownikow, uczniéw 1 ich
rodzicoéw/opiekunow.

- Analiza skutecznosci wdrozonych procedur na podstawie zgloszonych przypadkéw i
przeprowadzonych interwencji.

- Konsultacje z rodzicami 1 uczniami w formie anonimowych ankiet lub spotkan. Wyniki ewaluacji
sa omawiane podczas zebrania rady pedagogicznej oraz prezentowane spotecznosci szkolnej, co
pozwala na podjecie odpowiednich dziatan naprawczych i doskonalenie procedur.

- Po przeprowadzeniu ewaluacji sporzadza si¢ dokument stanowigcy zatacznik nr 9 do standardow
zatytutowany: ,,Identyfikacja potrzeb informacyjnych 1 szkoleniowych”
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ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Udostepnienie standardow w wersji zupeinej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci nastepuje

w sposob umozliwiajagcy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikow szkoty, dzieci i ich

opiekunow poprzez:

a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie szkoty

b) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty

c) przekazanie shuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim podmiotom zaangazowanym
w zycie szkoly.

Standardy w wersji zrozumiatej dla dzieci stanowia zatacznik nr 10.

Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$§¢ obejmuje kontakt z dzieémi, sg

zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.
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Proces wdrozenia procedury reagowania

W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE
STRONY DZIECKA

-

w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawéw wzmozonego napig¢cia, zdenerwowania lub
trudnosci  stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia zachowania trudnego, w tym
agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie lub otoczeniu nalezy niezwlocznie podjaé
dziatania, aby przeciwdziala¢ jego rozwinigciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe
uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub
inne oddzialywanie kojace/uspokajajace;

-

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka wystapienia
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i stosowanych u dzieci

indﬁidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych;

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektéw i nastgpuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac¢ osoby wskazane do podejmowania
procedury interwencyjnej lub inne osoby z pracownikow, ktére znajduja si¢ w poblizu, z prosba o
pomoc; osoby te niezwlocznie informujg osoby decyzyjne lub specjalistow 1 udzielajag wsparcia w

dane;j siuacji;

* nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wilasnego i innych osob, nalezy
niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
wezwac¢ Pogotowie Ratunkowe lub Policj¢, a nastgpnie powiadomi¢ opiekundow dziecka - w
tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe 1 bezpieczne dla kazdego uczestnika
zdarzenia, zastosowa¢ jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji;

» nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkow;

jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie - osoba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajaca dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia = sig,
przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia; w trakcie
rozmowy z dzieckiem, o ile nie zakltoci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje; po
zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatk¢ z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych
informacji od $wiadkow zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac opiekunéw;

-

* do momentu uzyskania pewnos$ci, ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”;

» nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, swiadkéw i udzieli¢ im
wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Szczegolne warunki rozmowy interwencyjnej:

* rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna
by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno
uwzglednia¢ m.in. specyfik¢ odbioru i przetwarzania bodzcéw sensorycznych przez dziecko;
nalezy wzia¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka;

= osoba prowadzaca rozmowe¢ winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujgce) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepuja
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

» podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie
obaw, nie przerywaé, nie krytykowac, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wtasnymi domystami, nie
komentowac tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowa¢ znaczenia tego, co si¢
wydarzyto;

* rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko winno
zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia
zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,,straci¢ z pola widzenia” do
momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla pracownikow:

= zapoznanie si¢ z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w
przypadku jej podjecia,

=  wspdlpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole,
stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia;

= dysponowanie numerami osob odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w szkole,
0s0b decyzyjnych;

= systematyczne doskonalenie kompetencji i1 umiej¢tnosci w zakresie niezbgednym do
podejmowania dziatan okreslonych w w/w procedurze.

Gdzie skierowa¢ opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka?

Lokalne oSrodki pomocy spolecznej — oprocz wsparcia ekonomicznego, prawnego,
mieszkaniowego, rzeczowego itd. wiele o$rodkéw oferuje rowniez warsztaty podnoszenia
umiejetnosci  wychowawczych, kursy kompetencji rodzicielskich czy zajecia w ramach
»Akademii rodzicow”. W OPS-ie istnieje ponadto mozliwos¢ uzyskania pomocy asystenta
rodziny (na wniosek rodzicéw), a takze zawnioskowania o asystenta osobistego osoby z
niepetnosprawnoscia, jesli rodzina posiada pod opieka dziecko z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Dla wielu rodzin mozliwos$¢ uzyskania wsparcia asystenckiego jest tym, co
ratuje dziecko i rodzing przed trwatym kryzysem! Pomoc OPS-u jest nieodplatna.

Osrodki interwencji kryzysowej — placowki prowadzone przez powiaty. Oferuja pomoc
osobom, ktoére doswiadczajg trudnej sytuacji zyciowej i braku réwnowagi psychicznej na skutek
m.in.: $mierci bliskiej osoby, choroby wlasnej, dziecka czy innej bliskiej osoby,
rozwodu/rozstania, konfliktow w rodzinie, zagrozenia przemocg. W osrodku prowadzone jest
poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa, krotkoterminowa psychoterapia,
organizowane s3 warsztaty i grupy wsparcia. Pomoc OIK-u jest nieodptatna.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne — $wiadcza pomoc diagnostyczng i konsultacyjna,
organizuja kursy psychoedukacyjne i podnoszace kompetencje rodzicielskie (np. szkota dla
rodzicow, warsztaty pozytywnej dyscypliny, warsztaty dla rodzicow dzieci z ADHD). Pracujg w
nich zespoly orzecznicze, umozliwiajagce uzyskanie m.in. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego, opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania. Pomoc w publicznej PPP jest bezptatna.

Specjalistyczne poradnie rodzinne — publiczne os$rodki $wiadczace pomoc psychologiczng i
wsparcie dla par i rodzin. Udzielaja konsultacji indywidualnych i rodzinnych, prowadza
psychoterapi¢ dzieci 1 dorostych, organizujg warsztaty i grupy dla rodzicow. Pomoc SPR jest
bezptatna.

Osrodki wczesnej interwencji — oferuja kompleksowa, skoordynowana, wielospecjalistyczng
pomoc dzieciom do lat 7 oraz ich opiekunom (w zakresie opieki nad dzieckiem). OWI dziatajg w
ramach NFZ, potrzebne jest skierowanie od lekarza. W OWI dziecko moze liczy¢ na m.in.:
terapi¢ wczesnego wspomagania rozwoju, fizjoterapig, zajecia logopedyczne i inne. OWI oferuja
pomoc dzienng i bezptatna.

Osrodki wsparcia dziennego (dawniej ,,$wietlice srodowiskowe”) — pobyt dziecka w takim
osrodku trwa kilka godzin (gtownie po lekcjach), jest bezptatny i dobrowolny, a oferta kierowana
jest przede wszystkim do rodzin borykajacych si¢ z trudno$ciami wychowawczo-opiekunczymi,
ktore wychowuja dzieci w wieku szkolnym. W os$rodkach wsparcia dziennego dzieci moga
otrzyma¢ positek, pomoc w odrabianiu lekcji, uczestniczyé w zajeciach socjoterapeutycznych,
kompensacyjnych i innych.

Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz $rodowiskowe centra
zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy — oferuja wsparcie dla dzieci oraz rodzicéw
do$wiadczajacych kryzysu psychicznego i1 trudnos$ci rodzicielskich w formie indywidualnej, grup
terapeutycznych i warsztatow. Centra dzialajg w ramach NFZ.

Centra pomocy dzieciom — sg to miejsca, w ktorych dzieci pokrzywdzone przestgpstwem oraz
ich opiekunowie otrzymujga pod jednym dachem kompleksowa i interdyscyplinarng pomoc.
Oznacza to, ze sprawe dziecka, ktore trafi pod opieke centrum, prowadzi od poczatku do konca
grupa tych samych profesjonalistow. Na spotkaniach zespolu interdyscyplinarnego wspdlnie
podejmuja decyzje, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje dziecko i jego opiekunowie. Strategie
pomocy realizujg — na ile jest to mozliwe — pracownicy szkoty: psycholodzy, lekarze, pracownik
socjalny. Odbywa si¢ tu rowniez przestuchanie sadowe dziecka, jesli jest to potrzebne. Mape
tych miejsc znajdziesz na stronie: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.

Ogolnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wspieraniem rodzicow i
dzieci. Warto zacheci¢ rodzicéw, aby sprawdzili i poszukali oferty dla siebie. Wérod dostepnych
mozliwosci s3 migdzy innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matych dzieci, dla rodzicow w
zalobie, dla rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscia itd.), konsultacje i terapie psychologiczne,
warsztaty 1 zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow, warsztaty dla dzieci.
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Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowej
Fundacji Kannera
w Poznaniu

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Niepublicznej Szkole Podstawowe] Fundacji Kannera w Poznaniu 1 zobowigzuje

si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej
Fundacji Kannera
w Poznaniu

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ FUNDACJI KANNERA
W POZNANIU

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w  Niepublicznej Szkole  Podstawowej  Fundacji  Kannera  oraz  deklaruje,

ze bedg ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej

Fundacji Kannera
w Poznaniu

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W NIEPUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ FUNDACJI KANNERA W POZNANIU

Imi¢ 1 nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencije

Opis dziatan podjetych przez
personel/psychologa/pedagoga

Data:

Dziatanie:

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data:

Dziatanie:
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad sytuacji rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dzialania  szkoty, dziatania
rodzicéw

Data: Dziatanie:
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Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej

Fundacji Kannera
w Poznaniu

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
W POZNANIU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych o0s6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
1 krzywdy moralne u oso6b dotknigtych przemoca”.

2. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna,

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czg¢sto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, leki, depresje, placzliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje¢, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

6. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage niecadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod
W postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie si¢.
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7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemocy.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta” —
A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ FUNDACJI KANNERA
W POZNANIU

1. ,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z wudzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Niepubliczna Szkota Podstawowa

Fundacji Kannera

ul. Strzelecka 11, 61 — 845 Poznan

Zataczniki do Rozporzadzenia

_NIEBIESKA KARTA — A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

miejscowos¢, data

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej, do
ktorej uczeszcza maloletni

Adres miejsca zamieszkan

ia

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Numer domu/lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres

miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Numer domu/ numer lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowa (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte

zawierajagca Tabele I
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II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWED ...

I1I. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowa | Osoba 2 stosujaca przemoc domow3a

Imi¢ 1 nazwisko

Imiona rodzicow

PESEL |

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Numer domu/lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/lokalu

Sytuacja zdrowotna,
w tym nazwa 1 adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajaca przemocy domowe;:
(np.: Zona, byla zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy
przemocy fizycznej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Wobec
osoby 1
doznajacej
przemocy

Wobec
osoby 2
doznajacej
przemocy

Wobec
osoby 3
doznajacej
przemocy

Wobec
osoby 1
doznajacej
przemocy

Wobec
osoby 2
doznajacej
przemocy

Wobec
osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna: bicie,
szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna:
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie
i inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna:
zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych
czynnosci seksualnych

i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna:
nielozenie na utrzymanie
0s6b, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i

inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca
Srodkéw komunikacji
elektronicznej:
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie Iub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem
zdje¢, filmow lub tekstow,
ktore ja obrazaja lub
o$mieszaja, i inne
(wymien jakie)

Inne: zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
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mieszkania, wynoszenie
sprz¢tdéw domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby,
niepelnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoié¢
swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkéw odurzajacych,
substancji
psychotropowych lub
lek6éw i inne (wymien
jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajacg Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Nie
Nie ustalono

ZIN /1IN 7N

Te}k (kiedy?...ccovveeeieeeeeeee e, [0 V4 (S SRS )

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

»INIEBIESKIE KARTY™?

Tak
Nie
Nie ustalono

ZIN 1IN N

VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

Tak
Nie
Nie ustalono

ZINZIN N
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ] CZUIJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
Ustalono — wypetnij tabele
Nie ustalono

ZIN 71N

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/Nr lokalu

Numer telefonu/adres
e-mail

Stosunek swiadka do o0sob, wobec ktorych sq podejmowane dzialania w ramach procedury ,, Niebieskie
Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca

XI. DZIAL ANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 stosujaca | Osoba 2 stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do | na podstawie art. 15a ustawy z
policyjnego pomieszczenia dla | dnia 6 kwietnia 1990 r. o
0s0b zatrzymanych Policji (Dz. U. z 2023 r. poz.

171, z pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postgpowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375, z pdzn. zm.)
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Zatrzymanie w izbie =zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na
terenie szkoly, placowki o§wiatowej, opiekunczej i artystycznej,
do ktorych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu
procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie  broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajacych legalno$¢ posiadania bron

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba
doznajaca doznajaca 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomhierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osob¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetiajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie
1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na
temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z czionkami tej grupy, na ktore zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora
przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostgpu do $rodkow finansowych lub mozliwosci
podje¢cia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo 1 ich
malzonkowie,

b) wstepni 1 zstepni oraz ich malzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i1 jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajagca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajagca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
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NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i1 inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
1 inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna: nietoZenie na utrzymanie osob, wobec ktoérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub o$mieszaja 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie! Masz prawo do zlozenia
zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub
Zandarmerii Wojskowej. Mozesz takze zwroci¢ sie po pomoc do podmiotdéw i organizacji
realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

» Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

» Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

* Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym

Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.
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* Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i1 alimentacyjnych.
* Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

* Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

* Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ
Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji

MOZESZ ZADZWONIC DO:

* Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia'" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18:00 — 22:00 mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18:00 —22:00 w jezyku rosyjskim.

* Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17:00 — 21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w §rod¢ w godzinach 18:00 —22:00).

* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowaé¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

* Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng

1 prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

* Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
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bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30
do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wiaczony jest automat).

Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowej
Fundacji Kannera w Poznaniu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ FUNDACJI KANNERA
W POZNANIU

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej Szkole?

2. | Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,Otwarte Drzwi — Premium”
w Poznaniu

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowal na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5. | Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich™? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

7. | Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zatagcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowe;j
Fundacji Kannera

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ FUNDACJI KANNERA

W POZNANIU

w Poznaniu

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujgce w naszej Szkole?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazl si¢ kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?
4. | Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowales$/zareagowatas?)
5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatagcznik nr 7 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowe;j
Fundacji Kannera
w Poznaniu

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ FUNDACJI KANNERA
W POZNANIU

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi

w Niepublicznej Szkole Podstawowej Fundacji Kannera w Poznaniu.
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Zatacznik nr 8 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowe;j
Fundacji Kannera

w Poznaniu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki,
ktére gwarantujg, ze maloletni w Szkole s3 bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony
pracownikow, wolontariuszy a co wiecej 1 rowiesnikow. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie

»Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sg:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslaja krok po kroku,
jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkdéw rodziny, personelu Szkoty oraz roéwiesnikows;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania

i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku maloletniego ktore
okres$lajg sposob jego utrwalania 1 udostepniania;

3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi tre§ciami;
4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly - matoletni, okreslajace jakie zachowania sa

niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu Standardow

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem

obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Szkoly wyznaczyta osob¢ (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring

realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich 1 jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.
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6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowe.

Zatagcznik nr 9 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowe;j
,,Otwarte Drzwi — Premium”

w Poznaniu

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH
W NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ ,,OTWARTE DRZWI - PREMIUM”

W POZNANIU
Obszar Adresat Realizacja Zasoby
(np. nauczyciele, (np. szkolenie
wychowawcy, wewnetrzne, e-learning,
psycholog, pedagog, szkolenie
rodzice) zewnetrzne, pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca

praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemocy i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja

prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Formy
pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie
bez przemocy

Przemoc
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réwies$nicza

Zatacznik nr 10 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowe;j
Fundacji Kannera
w Poznaniu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

-wersja dla uczniow
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Poznan 2024

Preambula

Naczelng zasada dziatan podejmowanych w Niepublicznej Szkole Podstawowej Fundacji
Kannera w Poznaniu jest troska o bezpieczenstwo wszystkich dzieci, ochrona ich praw oraz dbato$¢

o ich wszechstronny rozwo;j.

Objasnienie termindéw — krzywdzenie/przemoc

Krzywdzenie — takie dzialanie lub bezczynnos$¢ jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci,
ktére deprawuje rowne prawa dzieci do wolnosci i bezpieczenstwa, réwnosci wobec prawa,
réwnouprawnienia w rodzinie oraz najwyzszych standardow ochrony zdrowia. To dziatanie, ktore

zakloca optymalny rozwoj dziecka.

Przemoc - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore wykorzystujac

przewagg sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia i szkody

Przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju celowe dziatania wobec maloletniego z uzyciem sity,
powodujace zadawanie bolu, uszkodzenie ciala np. nieprzypadkowe urazy, sttluczenia, ztamania,
poparzenia, popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie, bicie, kopanie, szarpanie, wykrecanie rak
itp. To takze metody kar, ktore przyjmuja posta¢ tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego
ponizajacego traktowania dzieci. Przemoc emocjonalna — rozmyslne, dlugotrwate zachowanie wobec
matoletniego, ktéore powoduje znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju, w tym
zaburzenia osobowosci, niskie poczucie wlasnej wartosci, stany nerwicowe i lekowe. Do kategorii
tego typu zachowan zaliczamy: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie,

nadmierne wymagania, ktore s nieadekwatne do wieku i mozliwo$ci psychofizycznych dziecka.

Przemoc seksualna - kazde dziatanie seksualne (gwalt, molestowanie, fotografowanie lub
nagrywanie czynnosci seksualnych) popelnione wbrew woli innej osoby, gdy osoba ta nie wyraza
zgody lub gdy zgody nie moze wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem, jest niepelnosprawna umystowo,

jest powaznie odurzona lub nieprzytomna z powodu alkoholu lub narkotykdw.
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Cyberprzemoc — stosowanie przemocy poprzez: prze$ladowanie, zastraszanie, n¢kanie,
wysmiewanie innych osob z wykorzystaniem Internetu 1 narzedzi typu elektronicznego takich jak:

SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe i inne.
Zaniedbanie — Niezaspokojenie podstawowych potrzeb matoletniego, zarowno fizycznych
(wlasciwe odzywianie, ubieranie, sen, ochrona zdrowia) jak 1 psychicznych (poczucie

bezpieczenstwa, mito$¢ rodzicielska, troska).

Zaniedbanie w szkole — Lekcewazenie przez pracownikéw szkoly sytuacji matoletniego, ktore

zgltasza problemy lub ma trudnos$ci dydaktyczne, wychowawcze, spoteczne w szkole 1 poza nig.

Maloletni — kazda osoba ponizej 18 roku zycia, ktdra nie zawarta matzenstwa.

Opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka i stanowienia o nim.

Inne wazne dla Ciebie terminy:

Koordynator dzialan ochrony maloletnich przed przemoca — pracownik szkoly wyznaczony

przez dyrektora, odpowiedzialny za koordynowanie dziatan w NSP Fundacji Kannera majace na

celu przestrzeganie standardow ochrony matoletnich przed przemoca.

W NSP Fundacji Kannera jest to psycholog szkolny lub w czasie jego nieobecnosci inna osoba

wyznaczona przez dyrektora szkoty.

SzKkolny Zespél Interwencyjny — zespol pracownikow powolany przez dyrektora szkolty do

przeprowadzenia procedury chronigcej matoletniego i zorganizowania dla niego pomocy.
Co zrobi¢, gdy doswiadczasz krzywdzenia/przemocy - w szkole: ze strony rowiesnikow,

pracownika szkoty, - poza szkota: w domu/rodzinie ze strony bliskich 0sob, ze stronny innych

dorostych np. sgsiada?
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Zapamietaj!

1. Jezeli do$wiadczasz krzywdzenia/ przemocy zawsze szukaj ratunku i pomocy. Nie wstydz sie!!!
Zglos swoja sprawe: wychowawcy klasy, psychologowi, dyrektorowi szkoty lub kazdej dorostej

osobie w szkole, gdyz kazda osoba dorosta nie zlekcewazy twojego zgloszenia i zajmie si¢ sprawa.

2. W bardzo trudnych sytuacjach, kiedy nie ma Ci¢ w szkole, a potrzebujesz pomocy skorzystaj

z telefondéw zaufania lub telefonow adresow instytucji pomocowych: policji, strazy miejskie;j.

3. Postepuj zgodnie ze Statutem Szkoty i obowigzujacymi w NSP Fundacji Kannera regulaminami:

pracowni komputerowej, korzystania z telefonow.

4. Zgtaszaj zachowania 1 praktyki pracownikow szkoty niedozwolone w kontaktach z dzie¢mi:

a) pracownicy szkoly nie stosuja wobec matoletnich zadnych form przemocy: - psychicznej np.:
ponizanie, zastraszanie, wzbudzanie poczucia winy, niesprawiedliwego traktowania, odrzucanie, -
werbalnej np.: wyzywanie, wySmiewanie, obrazanie, mowienie nieprawdy, szydzenie, - fizycznej

np.: popychanie, uderzanie, szarpanie, spoliczkowania, wykrecanie rak, duszenie, kopanie.

b) pracownicy szkoly nie dyskryminujg maloletnich ze wzgledu na: pochodzenie, narodowos¢,

religi¢, poglady, status materialny,

c) pracownicy szkoty nie przekraczaja strefy intymnos$ci maloletnich, nie inicjuja rozmow
ani relacji o charakterze erotycznym (np.: flirt, dwuznaczne zarty lub spojrzenia) ani
seksualnym (np.; oblapianie, przyciskanie, przytrzymywanie w celu nawigzania kontaktu fizycznego,

proponowanie nieformalnych spotkan lub czynno$ci seksualnych).

d) pracownicy szkoty nie odmawiaja maloletnim pomocy i wsparcia w obszarach: dydaktycznym,

wychowawczym, opiekunczym.

6. Pamigtaj twoj wizerunek i dane osobowe sg chronione.
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7. W NSP Fundacji Kannera opracowano dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”. Wszyscy

pracownicy szkoly zapoznali si¢ z nim i zobowigzali si¢ do jego przestrzegania.

8. Pelna wersja dokumentu znajduje si¢ do wgladu: - na stronie internetowej szkoty, - jest

sekretariacie szkoly, w gabinecie dyrektora.

9. Wychowawcy zapoznajg Ciebie ze standardami i procedurami na zaj¢ciach z wychowaweca,
a rodzicOw na zebraniach z rodzicami oraz przekaz przez dziennik Librus Synergia informacje o

dostepnosci dokumentu.
10. Standardy podlegaja monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy szkoty (wg potrzeb
szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata. Wykorzystane beda: ankiety dla: ucznidw,

rodzicéw, nauczycieli wywiady, rozmowy.

11. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest respektowany przez wszystkich pracownikow

szkoty oraz inne osoby pracujace z dzie¢mi na terenie szkoty z dniem jego ogloszenia.
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